Пояснювальна записка
до звіту про виконання показників фінансового плану
Комунального некомерційного підприємства
"Вінницька міська клінічна лікарня швидкої медичної допомоги"
за 9 місяців 2024 року

Основним видом діяльності підприємства є:
-  медична практика;
-  надання пацієнтам відповідно до законодавства України послуг вторинної спеціалізованої екстреної (невідкладної), планової стаціонарної та амбулаторної медичної допомоги, необхідної для забезпечення належних профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я;
- інші функції, що випливають із покладених на Підприємство завдань.

Особливості формування звіту про виконання показників фінансового плану
Звіт про виконання показників фінансового плану КНП «ВМКЛШМД» за 9 місяців 2024 року розроблено відповідно до Порядку складання, затвердження та контролю виконання показників фінансових планів комунальних підприємств та комунальних  некомерційних підприємств, що є власністю Вінницької міської об’єднаної територіальної громади, затвердженого рішенням Вінницької міської ради від 27.12.2019 № 2081.
Даний звіт відображає фактичні результати діяльності підприємства за 9 місяців 2023 року, планові та фактичні показники за 9 місяців 2024 року, у тому числі і обсяги надходжень та витрат на забезпечення потреб діяльності та розвитку підприємства.

Формування дохідної частини Звіту про виконання показників фінансового плану за 9 місяців 2024 року
Всього за 9 місяців 2024 року підприємство отримало доходів у розмірі 320808,5 тис. грн., що на 50447,9 тис. грн. більше від фактичного показника за 9 місяців 2023 року та на 38251,1 тис. грн. більше від планового показника 9 місяців 2024 року. Збільшення доходів відбулося за рахунок впровадження програми медичних гарантій на основі підписаних договорів з НСЗУ.
Основним джерелом доходів підприємства є показник чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), який формується за рахунок коштів від Національної служби здоров'я України в сумі 269811,1тис. грн.
За 9 місяців 2024 року підприємство отримало дохід в сумі 320808,5 тис. грн., в тому числі:
- кошти від Національної служби здоров’я України в сумі 268924,9 тис. грн.;
- кошти від Національної служби здоров'я України (забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров'я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів) в сумі 621,0 тис. грн.;
 - кошти бюджету Вінницької міської об’єднаної територіальної громади в сумі 14 614,0 тис. грн.;
- відшкодування орендарями земельного податку в сумі 0,3 тис. грн.;
- кошти бюджету Вінницької міської територіальної громади (залишки минулих періодів) 250,1 тис. грн.;
- кошти орендарів (відшкодування за енергоносії, вивіз сміття) в сумі 228,0
- кошти отримані від реалізації майна в сумі 15,3 тис. грн.;
- власні надходження (стажування лікарів-інтернів та медичне обслуговування іноземних громадян) в сумі 194,4 тис. грн.;
- централізоване постачання в сумі 1763,1 тис. грн.;
- надходження від відсотків за залишками коштів на депозитних рахунках в сумі 2408,1 тис. грн.;
- благодійні внески (натуральні показники) в сумі 7819,2 тис. грн.;
- благодійні внески (кошти) в сумі 20,0 тис. грн.;
- інші доходи (нарахування амортизації на безоплатно отримані активи, оприбуткування активів від ліквідації) в сумі  23879,6 тис. грн.;
- відшкодування по нещасним випадкам на виробництві і за скоєння злочину в сумі 70,5 тис. грн.

Формування витратної частини Звіту про виконання показників фінансового плану за 9 місяців 2024 року.
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) за 9 місяців 2024 року складає 273430,2 тис. грн., що більше плану на 13469,8 тис. грн. та на 31576,0 тис. грн. порівняно з аналогічним періодом минулого року. Це пов’язано з підвищенням глобальної ставки по деяким пакетам за програмою медичних гарантій. 
Адміністративні витрати за 9 місяців 2024 року становлять 14399,3 тис. грн., що на 902,3 тис. грн. більше від плану та на 3918,9 тис. грн. більше порівняно з аналогічним періодом минулого року. Це пов’язано з підвищенням заробітної плати, підвищенням оплати за обслуговування програмного забезпечення, обслуговування ПК та доступу до мережі інтернет, підвищенням тарифів на енергоносії.
Операційні витрати за 9 місяців 2024 року складають 8 137,6 тис. грн., що на 962,4 тис. грн. менше від плану та на 696,0 тис. грн. більше порівняно з аналогічним періодом минулого року, це пов’язано з підвищенням заробітної плати.
Всього за 9 місяців 2024 року фактичний показник витрат становить 295 967,1 тис. грн., що на 13409,7 тис. грн. більше від плану та на 50 447,9 тис. грн. більше порівняно з аналогічним періодом минулого року. Це пов’язано з підвищенням заробітної плати, підвищенням тарифів на комунальні послуги, введення в експлуатацію медичного обладнання та нарахування амортизації.

Використання даних коштів зазначено у розшифровці 2 до розділу І «Формування фінансових результатів» звіту про виконання фінансового плану КНП за 9 місяців 2024 року.

Фінансові результати за підсумками роботи підприємства за 9 місяців
2024 року 
Фінансовий результат за 9 місяців 2024 року становить прибуток в розмірі 24841,4 тис. грн.

Фактичний обсяг надходжень податків, зборів, платежів до бюджетів та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
За 9 місяців 2024 року. підприємство нарахувало та перерахувало до бюджетів податків та зборів на суму 59 379,9 тис. грн., в тому числі:
· єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 30337,7 тис. грн.;
· податок на доходи фізичних осіб – 25513,4 тис. грн.;
· земельний податок – 0,3 тис. грн.;
· військовий збір – 2141,9 тис. грн.;
· профспілкові внески – 1310,6 тис. грн.;
·  ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету за підсумками звітного періоду – 76,0 тис. грн.

Інвестиційна діяльність підприємства
	За 9 місяців 2024 року підприємство витратило на придбання основних засобів та нематеріальних активів, проведення капітальних ремонтів 10 892,1 тис. грн.
Джерелом капітальних інвестицій були власні кошти в сумі 5 694,2 тис. грн.; кошти державного бюджету від Національної служби здоров'я України в сумі                      2 555,0 тис.грн.

Структура та динаміка чисельності, середньомісячної заробітної плати одного працівника та витрат на оплату праці
одного працівника та витрат на оплату праці
Відповідно до затвердженого директором ДОЗ ВМР штатного розпису підприємства штатна чисельність КНП «ВМКЛШМД» станом на 01.01.2024р. складає 763,0 штатних посад, в тому числі: керівник – 1; лікарі - 220,00; фахівці  з базовою та неповною вищою освітою - 293,25; молодший медичний персонал – 157,00; спеціалісти – 20,50; іншій персонал -71,25.
Зайняті посади на 01.10.2024 року – 746,50 штатних посад, в тому числі: лікарі -215,75; фахівці з базовою та неповною вищою освітою – 289,00; молодший медичний персонал – 153,00; спеціалісти  - 20,50; інший персонал – 68,75.
Середня кількість працівників (штатних працівників, зовнішніх сумісників та працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами) станом на 01.10.2024 року складає 716.
Витрати на оплату праці за 9 місяців 2024 року склали 141 740,9 тис.грн., що на 17 079,1 тис.грн. більше від фактичного показника за відповідний період 2023 року та на 5 269,1 тис.грн. більше планового показника на 9 місяців 2024 року.
Фактичні середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника за 9 місяців 2024 року складають – 32993,7 грн., за 9 місяців 2023 року – 18642,00 грн.
КНП «ВМКЛШМД» обслуговує все доросле населення м. Вінниці та всіх, хто потребує невідкладної (екстреної) допомоги.

Статутний капітал підприємства складає 1 000,0 гривень.
На момент складання звіту по фінансовому плану за 9 місяців 2024 року судові справи майнового характеру та виконавчі впровадження, однією зі сторін в яких є підприємство, відсутні.
 
	


Директор КНП «ВМКЛ ШМД»                               Олександр ФОМІН
